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BEVEZETES

JOGSZABALYI HATTER
o 2011, évi CXC, térvény a nemzeti kéznevelésrdl €s annak mddositasai
e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikadésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol
o 1997 évi XXXL torvény a gvermekek védelmérdl és a gvamiigyi igazgatasrol
e 2003, évi CXXV. torvény az egvenld banasmodrdl és az  esélvegyenldség
elémozditasardl
o Magyarorszag Alaptorvénye (2011, aprilis 25.) - 2011.évi CXCV. tv. Az
allamhaztartasrol
e 2011. ¢évi CXIL torvény az informaciés Onrendelkezési jogrdl ¢és az
informaciészabadsagrél
o A 363/2012.(XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol
o 32/2012.(X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényll gyerekek ovodai nevelésének
iranyelve ¢€s a Sajatos nevelési igenyii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
e 229/2012. (VIIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrél szold 2011, évi CXC.
térvény végrehajtasarol
e - 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus —tovabbképzésrol. a pedagdgus
szakvizsgdrol, a résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirdl
e 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendeiet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szdlo 1992, évi XXXIIL 6rvény koznevelési
intézmenyekben torténd végrehajtasarol
e 12/2019 (VIL3.) EMMI rendelet a 2019/2020-as tanév rendjérédl
e 249/2015. (IX. 8.) Kormany rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérd] és a
kozalkalmazottak jogallasarol rendelet végrehajtasarol
A munkaterv készitése sordn figyelembe vett dokumentumok:
®=  Pedagdeiat Program
= Szervezeti-és mikodési szabalyzat
= Hézirend
= Elozd évi mérések. tapasztalatok. visszajelzések. értékelések
= Ultmutatd a pedagdgeusok mindsitési rendszeréhez

= Orszagos tanfetiigyelet. kézikdnyy dvodak szamdra.
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= Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra. Oktatasi Hivatal
3. HELYZETKEP

3.1. Személyi feltételek

F.1.1. A gyermeklétszam alakuldsa, csoportok beosztisa
A 2020/21-es nevelési évben 25 Uj gyermeket irattak ovodankba. Mindenkit fel tudtunk venni.
elutasitasra nem kertilt sor., fellebbezés nem tortént. A Kaposvari Egyhdzmegyéhez. mint
fenntartohoz 1étszamtullépés iranti kérelmet nyujtottam be az dvodéba jelentkezd gyermekek

felvételének biztositasa érdekében.

A gvermekek csoportokba torténd elosztasa soran a kovetkezdket vettik figvelembe: sziil6oi
kérések (testvérrel, ismerodssel egy csoportba). a gyermekek neme. €letkora. A lehetoségekhez
mérten szeretnénk a helyes egyensulyt megtartani, illetve kialakitani a nemek arényat, illetve

az életkori eloszlast tekintve.

A 2020/2021-es nevelési évben 3 csoport milkddik az d6vodaban. a kdvetkezo elosztasban:

T ] £.5- 88 G e

vegyes | 22 23
Felhdcske vegyes 22 23
Csillag vegyes B 22

()sszesen

Az Alapito Okiratban és a Mlikodési Engedélyben foglaltak szerint az engedélyezett maximalis

gyermeklétszam 66 6. mely a csoportszobdk terliletének figyelembevételével kerilt

meghatarozasra.

Jelenlegi gyermeklétszam: 68 f6 (ebbdl novembertdl 2 f6. januartol 1 6, a tobbiek

szeptemberben kezdik meg az dvodat)

,ii-




312, Személyi valtoza

sok, felnott [étszam

2019/20-as nevelési év folyaman tortént valtozasok:
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o Tothné Perdk Zsuzsanna 2019 oktdberében kérte munkaviszonya kézds

megegyezeéssel t0rténd megsziintetését.

e Czmerk Istvanné 2020. jinius 02- t6] felmentési idejét tolti, 2020. oktoberétol

munkaviszonya megszunik. 40 év munkaviszonnyal nyugdijba vonult.

e 2020 juniusaban Bicskei Szilvia sikeresen allamvizsgazott a Kaposvari

Egyetem ovodapedagogia szakan, igy 2020 juliusatol ovodapedagdgusként

dolgozik a Szivarvany csoportban.

e (sizmazia Olga dajka munkaszerzodése 2020. aug. 31-én lejart. melyet a

fenntarto a csoportdsszevonas miatt nem tud meghosszabbitani.

A csoport neve

Szivarvany csoport

| Bicskei Szilvia

ey e Ryt

Sziics Dora

Arnold Jozsefné

Papa Aniko )
Felhécske csoport Csillag Irén
Takécs Orsolya
Hadnagyné Erdélyi Dorottya
Csillag csoport Papp Laszloné

Vas Anikd

Munkakoér

A munkavégzés helye

pedagdgiai asszisztens

Szent Margit Katolikus
Ovoda

Balazs Szilvia

konyhai segité

Szent Margit Katolikus
Ovoda

Lorinez Istvan

karbantarto

Szent Margit Katolikus
Ovoda

Fdud;

Az ovoda dolgozdival szembeni elvirds:
e agyermekek mindenekfelett allo érdekeinek szolgalata

e szeretetteljes dvodai [égkdr biztositasa

e oyakorlo keresztény élet

S o)

' BEEE FINE
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3.1.4. A dolgozék munkaidd beosztasa:

2

Nyitva tartds: hétfét6] péntekig 62 -17%
Csoportdsszevonas: 6°2-7" Szivarvany csoporiban
1632 -172%Felhdcske csoportban.

A nyitva tartas teljes ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.

Ovodapedagéousok munkarendje:

Az 6vodapedagogusok munkaideje heti 40 éra. ebbdl 32 6ra csoportban téltendo.

De¢lel6ttés miszak: Délutdnos milszak:
6*-13% 10%-16%

7¢-13 111 7%

7 30 1 4()0

A beosztast és a helyettesitések rendjét a vezetd-helyettes késziti el és az dvondi szobaban
fliggeszti ki.
A csoportban dolgoz6 6véndk havi valtasban dolgoznak a déleléttds és a délutanos miiszak

tekintetében.

Ovodavezeté munkarendje:

Az 6vodavezetd munkaideje heti 40 6ra, ebbd] 10 6ra csoportban téltends.

Dajkak munkarendje:

A dajkék munkaideje heti 40 ora.

730.15%

gol-16%

ole. 1700

A beosztast és a helyettesitések rendjét a vezetd-helyettes késziti el. Betegség vagy egyéb

hidnyzas esetén az 6vodaverzetd kérésére valtozhat a dolgozdk munkaidé beosztasa.

Karbantartd:
Hetente egy alkalommal. iletve szlikség esetén j6n az intézményvbe a karbantartasi feladatok
cllatasa céljabol.
3.1.5. Szabadsdagok:
Az dvodavezetdvel kell engedélyeztetni. a vezetd helvettessel pedig egyeztetni.

A szabadsdagokat minden esetben ki kell {mni.
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3.1.6. Jelenléri iv
Naponta érkezéskor és tavozdskor kell alairni!

3.2. Targyi feltételek

A csoportok felszerelésének modernizalasa. a bltorzat cseréje az elmult évek soran
megvalésult.

Szamitogeép — és internet hasznalat minden csoportban biztositott a pedagégusok szamara.
Az dvodaban talaldkonyha lizemel - a sziikséges eszkdzok rendelkezésre allnak.

Azudvar jatékal. felszerelései rendelkeznek a megfeleldségi tanusitvannyal. Szeretnénk

az udvart korlilvevd keritést Ujra cserélni a balesetvédelmi és az esztétikai szempontokat
figyelembe véve, valamint az udvaron elhelyezkedd hintdk cseréjét szeretnénk mihamarabb

megvaldsitani a fenntartd tAmogatasaval.

4. MUKODESI TERV

4.1. A 2019/2020-as nevelési év tartama
2020. szeptember 01 — 2021, augusztus 31.

4.2. Az 6voda nyitva tartdsa:
Munkanapokon: 6:30-17:30

4.3. A nyari zaras tervezése:
Négy hét idétartamban tdrténik. Ennek pontos idejét az évodavezetd legkésdbb februdr 15.

napjaig kdzzéteszi az {igyeleti lehetdség biztositdsa mellett.

4.4.A nevelés nélkiili munkanapok rendje:
A nevelés nélkiilli munkanapok (5 nap) igénvbevételének idépontjardl hét nappal eldbb
tajékoztatjuk a sztiloket. A zarva tartds idejére a sz{ilok igénve alapjan tigveletet szervezink.

e februar 23-26. (KPI tovabbképzés. Kaposvar)

e junius 18. (péntek)

e augusztus wolsd hete (2 nap)- lelkigvakoriat
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4.5. A 2020/2021-es nevelési év rendje:

Az ovodai nevelési év 2020. szeptember 01- 2021. augusztus 31-ig tart.
Oszi sziinet: 2020, oktober 23 - november 1.

Téli sziiner: 2019. december 23. - 2020. januéar 3.

Tavaszi szitner: 2020. aprilis 1 - aprilis 6.

A csoportok az évkdzi iskolai sziinetek idején dsszevontan miikddhetnek a sz(161 igények

fliggvényében.

Ovoda zarva tartdsa:
¢ Karacsony és Gjév kozitt

e Meszelési sziinet alatt (nyari szlinet. 4 hét)

Munkasziineti napok:
e 2020. oktober 23. péntek
o 2020. december 25, péntek
e 2021. janudar 1. péntek
e 2021, marcius 15. (hétf§)
¢ 2021, aprilis 4. — nagypéntek
e 2021, aprilis 7. — husvét hétfo
e 2021. majus 24. - ptinkdsd hétfé

e 2021. augusztus 20. (péntek)

Munkanap-athelyezések:

szabadnap: ledolgozandd (szombat):

2020. december 24, (csiitdrték) 2020, december 12,

4.6.Fogadoorak rendje:

Szivarvany- november 16. (hétfé): dprilis 13. (kedd)
Fethocske csoport: november 17. (kedd): &prilis 14. (szerda)

Csillag esoport: november 18. (szerda): dprilis 15, (csttdrtok)
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4.7. Nyilt napok idépontja:

A sziilok és a pedagdgusok megbeszélése alapjan egyeztetett iddpontban a sziilo bejdhet az
ovodaba és betekinthet gyermeke mindennapjaiba. Ez a nevelési év folyaman barmikor
torténhet.
Témaja:

e a gyermek csoportban vald viselkedése. tarsas kapesolatal

e 2 gvermek jatékanak alakulasa

e szabaly- ¢s szokasrendszer az ovodaban

4.8. Jelentkezés és beiratkozas a 2021/2022-es nevelési évre
Jelentkezeés idopontja: A nevelési évben folyamatosan

Beiratkozis idépontja: 2021, adprilis- az Oktatasi Hivatal rendelkezése szerinti eljarasrendet
kivetve

Tuljelentkezés esetén a fenntartd dontése elsddleges.

4.9, Beszoktatas

Az ujonnan felvett gyermekek szeptember 1-161 folyamatosan johetnek évodiba. Azok
kezdik eldszir az ovodat. akik méar betdltgtték a harmadik életéviiket, bdlesddések voltak. A
befogadasi sorrendnél természetesen figyelembe vessziik a sziilok igényeit is (munkaba vald
visszatérés).

Az elsd napon még rovidebb idbre. majd folyamatosan egyre hosszabban maradnak az
ovodaban. A legtibb esetben az elsé hét végére mar reggeltd]l uzsonndig a csoportban
tartozkodnak.

A gvermekek hozhatnak magukkal valamilyen targvat. jatékot. ami biztonsagérzetet ad
szamukra az itt toltétt idében. csdkkentve ezzel a szorongast. A nagyobbak példamutatissal

segithetik a beszoktatas iddszakat.



4.10. Az intézményi igazgatas teriiletei:

Munkaltatoi feladatok:
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A képesitési kovetelmények legkésobb a
figyelembe vételével az ovoda intézményvezetd | munkavallalok munkdba
dolgozdinak alkalmazasa. allas napja
Az alkalmazottak besorolasa,
illetmény-eldmeneteli rendszerének | intézményvezetd | munkavallalok folyamatos
figyelemmel kisérése.
Anyagi és erkdlesi elismerés o ig g p £
Yagl ¢ intézményvezetd | munkavallalok folyamatos
gyakorldsa
Az alkalmazottak személyi o . R
’ : y intézményvezetd | munkavallalok folyamatos
anyaganak kezelése
10 nappal a
p ool intézményvezeto- oy muszakrend
Miiszakrend elkészitése ) munkavallalék .
helyettes életbe
1épése eldtt
A munkarend meghatarozasa, intézményvezetod,
munkafegyelem betartasa. intézményvezetdo- | munkavallalok folyamatos
ellenérzése helyettes
Szabadsagolasi terv jovahagyasa intézményvezetd | munkavallalok febr.15.
ianyzaso ilvantartasa, intézményvezetod- i e
H y il ey At IlZI Oy ¥ munkavallalok folyamatos
tulmunka elrendelése helyettes
; ; a nevelési
A dolgozok munka-. baleset-, és e, . iy 1 o
i . . 3 intézményvezetd | munkavallalok évnyitd
tlizvédelmi oktatasanak szervezése :
értekezlete

Pedagogiai feladatok:

Az dvoda pedagogiai intézményvezetd. | intézményvezeto.
iy - : : folyamatos
programjanak megvaldsitasa BECS ovodapedagogusok
minden
Az dvoda munkatervének i s 5 alkalmazotti évben a nyitod
£ e mtezmenyvezeto g ey x
elkészitése kdzdsség értekezlet
elotti hét
Az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban o . alkalmazotti
pprogramy intézményvezetd S folyamatos
megfogalmazott alapelvek - koz0sség ,
r r # . 1
ervenvesitese 1
intézmeényvezeto.
Segitségnyujtas az ovodai | helvettes. szakmai | alkalmazotti
il : e R folyamatos
neveldmunkahoz munkakodzdsség kozbsség
vezetok
A nevelotestiileti és munkatarsi | intézményvvezeto. .
Lo e i ' - alkalmazott ’
ériekezletek elokészitése. értekezlet e folvamatos
s e ¥ T kézosseg !
lebonvolitdsa felelostk -
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Szakmai munkacsoportok intézményvezetd., | , ;
. dvodapedagogusok | folyamatos
segitése helyettes
Onképzések. tovabbképzések 0 e " ; ;
By puenaenlts intézmeényvezeto ovodapedagogusok | folyamatos
megtervezese, 0sztonzese *
A sziilok és az dvoda intézményvezetd. | sziilok és ovodai
" _ : ; folyamatos
kapcsolatanak elmélyitése ovodapedagogusok | alkalmazottak
A tehetséggondozas. S .
Vi i o intézményvezetd, i
felzarkdztatas €s az egyéni . 5 gyermekek. sziilok. | folyamatos
; : Sy ovodapedagdgusok
fejlesztés figyelemmel kisérése
Palyazatokon valo részvétel intézményvezeté. | 6vodapedagdgusok | folyamatos
Osztonzése palyazatirasért
felelOs
Az ovoda informacios intézményvezetd., | alkalmazotti folyamatos
rendszerének mukddtetése helyettes kozdsség
A neveldmunka ellendrzése, intézményvezeto alkalmazotti folyamatos
értékelése, mérése, a kozosség
mindségirdnyitasi rendszer
mukddtetése
Beszamolo készitése a intézményvezetod fenntarto a fenntarto
fenntarto felé eloirasa
szerint

Taniigy- igazgatasi feladatok:

A gyennee felvétele,

intézmeényvezetdn keresztili
ligyintézése. az adatvédelem
| biztositasa

jelentkezés,
atvétele, a sziilok irasos e, : gyermekek. sztilok. | beiratkozas
i B mtezmenyvezeto z : S .
értesitése, a gyermekcesoportok ovodapedagogusok | aprilisban. ill.
kialakitasa folyamatos
Az ovodakotelesek felmentése |. , i o
. I intézményvezetod sziilok, gyermekek | folyamatos
az Ovodaba jaras alol
Az 6vodakotelesek ovodaba
jarasanak figyelemmel o . . )
Jatasanas gy e intézményvezeto. dvodakotelesek.
kisérése, igazolatlan hianyzas ; ; . s folyamatos
" ors ovodapedagdgusok | szililok
esetén a sziikséges
intézkedések megtétele
" g intézményvezeto.
Torekvés a gyermekbalesetek .
. sziilok. gyermekek folyamatos
megeldzésére y ;
ovodapedagdgusok
A gyermekek egészségligyi § >
B = = intézményvezetd gyermekek folyamatos
vizsgalatanak megszervezése - -
A gyermekek adatainak
nyilvantartasa. az adatok
tovabbitasanak o . e _ .
mtézmeényvezeto sziillok. gvermekek | folyamatos
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Tantigyi dokumentumok 8 B g
e . . intézményvezetd.
vezetése, tanligy-igazgatasi. ; . folyamatos
A i A ovodapedagogusok
tigyviteli feladatok ellatasa
e — . .. | amegadott
A statisztikai lapok kitdltése. s 5 az ovoda dolgozoi, o
x . el intézményvezetod hataridé
kotelezo adattovabbitas gyermekek
(okt.15.)

. . . - a zarva tartas
Javaslattétel az dvoda nyitva sziilok. Kiirasa
tartasara. zarva tartas ntézményvezetd alkalmazotti " ;
engedélyezése kozosség felruar 15-1g

= = kotelezo
A tankoteles kori gyermekek
létszamanak és személyének ovodapedagogusok | gvermekek november 3.
megéllapitasa
Az iskolaba 1épéshez ovodai
sziikséges fejlettség ovodapedagogusok | gyermekek. szlilok | szakvélemény
megallapitasa kiaddsaig
az &ltalanos iskolai befratassal |. , . 5 i _——
] . : intézményvezeto. gyermekek, sziilok, | januar 3-
kapcsolatos évodai feladatok : " : P

: ovodapedagogusok | iskola aprilis 10.
megszervezeése
e .| intézményvezetd.
A gyermek- és ifjusagvédelmi " : -
. gyermekvédelmi gyermekek, szlilék | folyamatos

feladatok megszervezése felelésok

Gazdalkodasi feladatok:

atervezet

védelme

munkavallalok

Az dvoda éves . , leadasa:
o - X o . | fenntartd, az 6voda , ;
koltségvetésének megtervezése, | intézményvezetd ; oktdober ho (a
g L alkalmazottai o
felhasznalasanak iranyitasa fenntartoi
igény szerint)
Az 6voda fenntartasaval. folyamatos, a
karbantartasaval €s felyjitasaval | ., . | az ovoda nvari munkak
; mtezmenyvezeto : :
kapesolatos munkak g alkalmazottai megszervezeése
megszervezése
intézmeényvezeto,
munkavédelmi
felelds.
A biztonsédgos munkaveégzés tlizvédelmi intézményvezeto. folvamatos
| feltételeinek biztositasa felelds. munkavallaldk -
foglalkozas-
egészségligyvi
dzemorvos
Az ingd €s ingatlan vagyon T . | Intézményvezetd.
intézmeényvezeto folyamatos

10




Szemt Margit Katolikus Ovoda
Munkatery 202002021

L . a fenntarid
Selejtezés elrendelése. o . . .
. \ intézmémvvezetd | fenntartd rendelkezése
leltarozas - )
szerint

5.  PEDAGOGIAI TERV
5.1.Altaldnos feladatok
o oOvodapedagdgusok felkészitése a mindsitd eljardsra
o tanfelligyelet szerepe
e az intézmény dokumentumainak attekintése, feltilvizsgélata
o szakmai tovabbképzések
5.2.Eves kiemelt pedagdgiai feladat

Kiemelt céloli, nevelési feladatok:

¢

A nevelési programbol addédo altalanos érvényl fobb feladatok mellett az adott €év kiemelt

feladatai a kovetkezOk:
o keresztény értékrend csirdinak eliiltetése
o kirnyezettudatos magatartas kialakitasa
e egészséges életmodra nevelés
¢ néphagyomanyok megismertetése
e cmpéatia, tolerancia, massag elfogadasara nevelés
e rendszeres napi életritmus kialakitdsa és betartsa
e a gyermekek élettorténetének és csalddi kortilményeinek megismerése (anamnézis)
e g sziilokkel vald partneri kapcsolat kiépitése
e Jatékiddben tudatos. megfigyveld pedagdgial magatartas
¢ biztositani a gyermekek differencialt. egyéni banasmdd utjan torténd fejlesztd
nevelését.
e Indokolt esetben a Pedagdgiai Szakszolgalat segitségének igénvybevétele
e Szilok tajékoztatdsa félévenkeént
o A megfigvelések  elemzését.  értékelését az  oOvodapedagogusok  az

intézményvezetdvel és a neveldmunkat segité szakemberek bevonasaval végezzék.

Ikereszténv nevelés:

Ovodankban a valldasos nevelés a keresztény értékek mentén valdsul meg. ilven a szeretet. a

bizalom. megbocsatas. tdrelem. egyvmas elfogaddsa. aldzat. Ezeknek az erényeknek a
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gyakorlasa segiti a gyermek személyiségfejlédését. a neveldk példija pedig dtmutatdsként.
megerdsitésként szolgal szamukra.
Nevelési céljaink:

¢ Istenkép kibontakoztatasa a gyermekek lelkében a pedagogus példdja nyoman

e Feltétel nélkiili szeretet

¢ A teremtett vilag védelmére nevelés

e A Keresztény hitélet gvakorlasanak megalapozasa

o [eresziény erkélesi értékek elsajatitasa

Feladatok:

o A keresztény csalddi nevelés folytatdsaként a keresztény értékek erdsitése és
kiteljesitése

e Az Isten szeretet kzvetitése a gyermekek felé

o A keresztény linnepekre valdo megfeleld eldkészités a gyermekek életkori
sajatossagainak figvelembe vételével

e A teremtett vildgra valé racsodalkozids képességének kialakitdsa, fejlesztése

¢ A keresztény életvite] megtapasztaltatasa az dvodai élet soran (felebarati szeretet.

I3

josag, tirelem, megbocsajtas, tinnepek....)

e Gyermekeink hitének ébresztése és fejlesztése

o A gyermekek bevezetése az Egyhaz életébe (linnepeken. szentségeken keresztiil)

e A napi elcsendesedések bensOségessé tételével a Joisten megismerésére és szeretetére
elvezetni a gyermekeket.

o Kozds imadsagokkal. beszélgetésekkel. torténetek elmondasaval. illetve eljatszdsaval
erkdlesi értékek atadasa

e A szl0k evangelizaldsa a gyermekeken. valamint a csaladi programokon keresztiil.

¢ Mindennapi imadsag a gyermekekkel kizdsen- Istennel vald beszélgetés (halaadas.
kérés. 6rom vagy banat kifejezése)

¢ A reggeli ima utani beszélgetések soran nemecsak bibliai térténetek. hanem erkélesi

témak is kerliljenek feldoigozdsra.

Nevelés-fejlesztés:
e Tehetséggondozas

e Hatranvos helvzetben levak felzarkdztatésa
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o A feladatokat és tevékenységeket a Helyi Nevelési Program alapjan igazitjuk a
csaportok életére. A munka koordindlasdban minden csoport segitséget kap a
gyermekvédelmi feleldstol és a fejlesztopedagogusoktol.

Felelds: minden pedagdgus

Hataridd: folvamatos

5.3. A szakmai munkacsoportok feladatai
Ovodénkban négy munkacsoport mitksdik.
1. Az ovodds korti gyermekek vallisos és erkdlesi nevelésével foglalkozd
munkacsoport
A munkacsoport miikodésének kiemelt célja. hogy segitse a katolikus évoda
pedagogusait az oOvodas kort gyermekek vallasos és erkdlesi nevelésének
megalapozasaban, megvaldsitasaban.
Feladat:
o Kett- modszer tovabbképzéseken valo részvétel. szakmai napok szervezése
Sipos Edit bevonasaval.
e KPI vallasos- és erkdlesi neveléssel foglalkozé munkacsoportban valod
részvétel
2. Zéld Ovoda munkacsoport
Feladat:
o A 7Z3ld Ovoda palyazatban vallaltak megvaldsitdsa
e KPI kdmyezeti neveléssel kapesolatos képzeésein vald részvétel
¢ Erdei évoda inditasa
o 706ld jeles napok meglinneplése
3. Onértékeld munkacsoport
Feladat:
* A csoport feladatainak tovabbi lUtemezése
o Tanfellgveleti eljarasok eldkészitése
¢ Kritériumrendszer attekintése. elvarasok azonositisa
¢ A pedagdgus dnértékelés terletei
e A pedagogiai folvamatok tervezése. iranyvitdsa. ériékelése

e Az Onértékelés az egyes elvarasok teljesiilésének vizsgalatdra irdnyul
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4. FEgészségneveld munkacsoport
Feladata:
e Ovodai mozgés szervezésének atgondoldsa. feltételek biztositisdnak
felillvizsgalata
e szakmai tovabbképzésen valod részvétel
e ecgészséghélt megszervezése
e Lkapcsolattartas az egészségligyi intézmeényekkel: mentd. Vordskereszi.

korhaz. orvos, védénd

5.4.A neveldmunka szervezése az egyes csoportokban
Az egységes pedagogiai és nevelési elvek sziikségessége elengedhetetlen a csoportban
dolgozo évondk és dajka kozott
Azonos célkitizések
Az azonos csoportban dolgozd felndttek Gsszehangolt munkavégzésének. elvarasainak
hangsulyozdsa
5.5.Pedagiégusok megbizatisai
Annak érdekében. hogy mindenki kivegye részét az ovodai élet egyes részleteinek
szervezésében. a kollektiva tagjai kiilénbozé feladatok szervezésében.

koordinaldsaban veszik ki résziiket,

Feladat/ tisztség

Felelos

Felelos

Minéségiranyitasi vezetd

Takacs Orsolya

Gyermekvédelmi felelts

Sziics Déra

Konyvtar felelés

Papa Aniké

Jeles nap felelds Vas Aniko Sziics Dora
Kényv és folydirat Papa Aniko Hadnagyné Erdélvi
terjeszto Dorottya

Munkavédelmi felelds

Takécs Orsolya

Szertar felelds

Vas Aniko

Bicskei Szilvia

Palyazat figyeld

Takdcs Orsolya

Koézponti falitjsag felelds

Bicskel Szilvia

Frickezlet felelés

Takacs Orsolya

Takacs Orsolva

Fénvképezés

Szics Dora

Bicskei Szilvia
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Honlap Hadnagyné Erdélyi
Dorottya

Sportnap felelos Vas Aniké

Tlzvédelmi felel6s Takacs Orsolva

6. HITELET, LELKIGYAKORLATOK

A reggell imdk keretében emiékeziink meg az egvhazi linnepekrol. szentekrdl. a

gyermekekkel beszélgetiink erkdlesi kérdésekrd! rovid torténeteken keresztil.
Fontosnak tartjuk. hogy a gyermekek megismerkedhessenek a keresztény értékekkel. valamint
megerdsitsik a csalddban kialakuld értékrendet- csaldd. szeretet. gondoskodas. figyelem.
szegényekrdl vald gondoskodas. egymasra vald odafigyelés. hazaszeretet... Fontosnak érezziik
a sziilok bevonasdt a keresztény &vodai ¢Eletbe az Unnepeken. megemlékezéseken,
hagyomanyokon keresztiil. lgveksziink egvre 16bb olyan alkalmat taldlni., ahol a gyermekek
sziileikkel egylitt vehetnek részt lelki feltoltddést segitd eseményeken. ( Szent Margit- Szent
Jozsef Plébaniaval vald egytittmiikddés. csalados misék)

Az 6vodapedagdgusok szaméara dsszel és tavasszal Sipos Edit tart tovabbkeépzést a Kett-
modszerrel kapesolatban. valamint a szakmai megbeszélést tartunk az Ovoda gyakorlataval
kapcsolatban.

Az ovoda dolgozdi két napos lelkigyakorlaton vesznek részt az egyhdzmegye
szervezésében. Sziiloknek, pedagdgusoknak minden évben két alakommal- advent és nagybdjt-
lelkigyakorlatot szerveziink Varga Laszlo plispék atya, illetve Rumszauer Miklos atya
vezetésével.

Ebben az évben részt vesziink a KP1 altal meghirdetett programsorozaton. mely a 2020-
as Nemzetkozi Eucharisztikus Kongresszus koré szervezddik. Ebbe sziiloket. gyermekeket 1s

szeretnénk bevonni.

7. KAPCSOLATAINK

7.1. A csaldd és az 6voda kapcesolata
A gvermek fejlédése érdekében szitkséges a jo kapesolat. az egyvium(ikodés az dveda és a
csalad kozo1t, A csaldd érzelmi hatterét. a csaladi otthon melegét. az ott 1étrejévo kapesolatokat
az dvoda. az dvodapedagdgus nem potolhatja. Fontos. hogy oda-vissza mukddjoén a kapesolat.
hisz a gvermek magaval viszi az 6vodaba az otthon wanult viseikedéstormat. az évodabdl az ott

szerzett élményeket. Fontos az egyvenrangt neveldtestileti viszony kialakitdsa. segitsiik
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egymast, a csalad tapasztalatait hasznaljuk az dvodaban. Ovondként szem elétt kell tartanunk.
hogy a gyermek minden egyes cselekedete mogdtt hosszabb elétérténet van, ne egy cselekedete
alapjan {téljiikk meg. hanem egészként vizsgaljuk viselkedését. A csalad. mint kiscsoport.
egészében is dontd szerepet jatszik. nem elhanyagolhatok az egyes csaladtagok sem. kiillondsen
az ¢desanyaval kialakult kételék mindsége van nagy hatdssal a gyermek viselkedésére,

kapesolataira.

A sziildi szervezet elndke: Gabor- Székely Szonja

A sziiloi szervezet helyettese: Pali- Erdélyi Barbara

7.1.1. Sziiloi értekezletek:

o Oszi sziildi értekezlet a csoportokban
o Szabaly- és szokasrendszer az dvodaban, csoportokban
o Uj dolgozok bemutatasa
o Hazirend, Pedagdgiai Program
o Aktualitasok
o Idépont: 2020. szeptember 2.

o Oszi értekezlet a Sziildi Szervezet részére
o Eves feladatterv
o 2020. szept. 7. (hétf)

e Téli sziiloi értekezlet a csoportokban:
o Iskolaéretiség
o Rendszeresség a gyermek életében
o 2021, jan, 12, (kedd)

e Tavaszi értekezlet a csoportokban:
o Nevelési év értékelése
o Aktualitasok
o 2021.maj. 12. (szerda)

e Tavaszi értekezlet a Szild1 Szervezet részére
o A nevelési év értékelése
o 2021, mgj 24. (hétfo)

o Uj sziil6k sziilsi értekezlete:
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Az Ujonnan felvett gvermekek szilei részére informacidk dladasa az évodai élettel
kapesolatosan. Ovodapedagdgusok bemutatkozasa. jelek kiosztdsa. csaladlatogatas.
beszoktatds menetének megbeszélése.

2021. jonius 15-ig

Az ovodapedagdgusok minden szildi értekezleten jelenléti ivet fratmak ald a sziildkkel és

jegyzdkonyvet készitenek. A jegyzékdnyv és az eredeti jelenléti fv leadasi hatarideje a sziléi

értekezlettd] szamitott egy hét.

7.1.2.

Csaladlatogatas:

A csaladlatogatas a csalad és az ovoda. a sziilo. az évé nénik és a gyermek kozti
kapcsolat kialakitasanak egyik fontos szintere. 16 lehetdséget ad az ismerkedésre. a
gyermek mélyebb megismerésére az ¢ biztonsagot nyjtd kdrnyezetében.

A gyermek mélyebb megismerésén til a sz{ll6k tovabbi tdjékoztatast kaphatnak az
ovonéniktol az dvodai életrdl pl. beszoktatds folyamata, napirend..., valamint az
ovondk is tajékozodhatnak a sziildi elvardsokrol,

A csaladlatogatasra a beszoktatas eldtt vagy kozben. illetve az dvodaba jaras ideje
alatt kerlilhet sor. A latogatasi tapasztalatokrol feljegyzést készitlink. melyet a
fejlodési naploba vezetiink.

Sziil6i beszélgetések:

Evente legalabb két alkalommal kell fogadd 6rat tartani. Az itt szerzett

tapasztalatokat a fejlédési naploban kell régziteni.

7.2.Egvéb kapesolattartasi formak

7.2.1.

~ internetes kapcsolattartas. elektronikus levelezés
» sziil6i kozOsség mikddésének segitése
~ nyilt napok
# kozds kulturdlis programok
» zarandoklat
~ csalddos szentmise
Kapesolattartds a bolcsédével
¢ A Buzavirdg utcai bdlesddével folvamatosan tartjuk a kapesolatot.
Unnepekhez kapesoidddan litogatast tesziink naluk. Az dvodai zenés

rendezy énvekre szivesen hivjuk oket.
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e Feladatunk a Napraforgd Csalddi Bolesodével vald gylimélesdzd kapeselat

kialakitdsa.

7.2.2. Kapcsolattartas az altalanos iskoldval

o A Nagyvboldogasszony Iskolakézponttal valo intenziv kapesolat apolasa.

o Kinizsi tagiskoldval valo egyiittmik&dés

Nyilt érak. elsds tanitdk bemutatkozasa. sulivard programok. adventi koncert az évoddban a

Kat. Iskola névendékeinek elGadasaban. karacsony. mérc, 13, tinneplése a Kinizsi

Iskoldban...

7.2.3. Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk fenn az alabbi intézményvekkel. szervezetekkel:

e Fenmnartd

e EKIF

e KPI

s uszoda. mijégpalya, tiizoltésag, MAV
e tarsintézmények

e Kaposvar Viros Onkormanyzata

e  Gyermekjoléti Szolgalat

e (saladsegitd Kozpont

e gyermekvédelmi ligyintézo

o Pedagégiai Szakszolgélat

e Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag
e Kormanyhivatal. Tankeriilet

¢ Katolikus KARITASZ

e coészségligyi szervezetek

e gvermekotthonok

e kozmiivelddési intézmények

Célunk. hogy az elmult évek soran kialakitott kapcsolatainkat megérizziik. elmélvitsiik.

8. AZINTEZMENY ELLENORZESI TERVE

Az ellenOrzéseket az SZMSZ. ellendrzési tervet szabidlyvozo dokumentum alapjan végezziik. Az

ellendrzéseket az intézményvezetd végzi.
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Elendrzeés tipusai:
e tanligy-igazgatasi dokumentumok.
e gyakorlati munka.
e tisztasagi ellendrzes

o Az ellendrzés célja:

= Az oOvoda mukddése a t8rvényeknek.

mukadik-e.

= Sziikség esetén korrekeio.

8.1.A nevelomunka ellentrzése

Az ellendrzés témaja:

Szeni Margit Katolikus Ovoda
Munkaterv 2020202 ]

elvardsoknak megfelelden

o Kirnyezetismeret matematikai tartalommal megvaldsulasa a csoportok

életében

o A kezdeményezés feltételeinek biztositasa. megteremtése

o Targyi eszkdzdk hasznalhatosaga

o Az 6vond modszertani felkésziiltsége

o A feladatok megfogalmazasa

o A foglalkozasok sordn val6 differencialas

o A pedagdgus és a gyermek kozti kapesolat

o Jatékvezetés, iranyitds a csoportban

o A jatékhoz sziikséges feltételek bizlositasa

o A szikebb és tagabb kdrnyezetbdl szerzett gvermeki benyvomasok

feldolgozasanak biztositasa a szabad jatékban és a jatékba integralt tanulasban.

o Az ovond jatéksegitd metoddusai. a jaték iranyitas feladatai

o A jatékfajtak, azok tartalmanak, mindségének gazdagitdsa. a gyermek egyeni

sajatossagainak figyelembevételével.
o A jaték téméjdnak kapesolddésa a projekthez
Az ellendrzést végzi:: dvodavezetd
A sikerkritériumok megfogalmazasa:

syvermekek szamara.
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< Az OvOnd szakmai felkészlltsége megmutatkozott a mddszerekben. differencialasban.
feladatadasban.

% A jatékirdnyitas soran az 6vond lehetdséget teremt a gyermekek egyéni- és
mikrocsoportos fejlesztésére. valamint kihasznalja a spontan jaték soran adodo

lehetdségeket.

A személyi és targyi feltételek vizsgalata az ellen6rzés soran:
Ovondé:
¢ Lkommunikacidja. nyitottsiga. rugalmassaga. kdvetkezetessége

e Ovond-dajka kozti kapesolat

Targyi feltételek:
o Biztositotta-e a fejlesztéshez sziikséges eszkdzoket
¢  Mennyire volt kreativ, fejleszto,

¢ Figyelembe vette-e a gyermekek életkori sajatossagait?

Idépont Ellendrzitt pedagégus Ellendrzést végzi
2020.10. 22. (cstitortok) Bicskei Szilvia Takacs Orsolya
2020.11.19. (cstitortsk) Sziics Déra Takécs Orsolya
2021. 02. 18. (cstitortok) Hadnagyné Erdélyi Dorottya Takacs Orsolya
2021.01. 21. (csitdrtok) Vas Aniko Takacs Orsolya
2021. 03.18. (csiitortok) Pépa Anikod Takacs Orsolya

Az ellendrzés menete: Az intézményvezetd jelen van az ellendrzés sordn. Az ellendrzés a
déleldttds és a délutanos miiszak sordn zajlo neveldmunkat is magaban foglalja — az ellenérzét
személy munkarendjétdl fliggben. Amennyiben az ellendrzés soran javitando teriileteket allapit

meg az ellenérzd személy. abban az esetben az ellenérzés megismétlendd.

Mdédszerek: bemutatas. megbeszéliés, értékelés. ellentrzés

Eszkozak: megfigvelési szempontsor. értékelé fap

8.2.A taniigy- igazgatiasi dokumentumok ellendrzése

Felvételi és mulaszrasi naplo:

A nuplo kitdliése. folvamatos, naprakész vezerése a gyvermekek adataird! és hianyzasard]
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Hataridad: 2020. szeptember 03.. majd naprakész vezelés.
Felelds: Ovodapedagogusok €s intézményvezetd.
A napld mellékleteként az dvedai nyilvdantarto lap vezetése. havonkénti dsszegzése.
A dokumentumra minden nap a ténylegesen ¢tkezd gyermekek 1étszamat kell irni.
Hataridg: minden honap 3-ig az el6z6 ho ellendrzése.
Felelds: intézményvezetd
Csoportnaplo:
Szempont: folyamatos, naprakész vezefése, szakmaisag
Hutarids: 2020.10.15.. 2021.03.30.. 2021.05.31.

Felelds: intézményvezetd

Az egvéni fejlodést nvomon kivetd dokumenticio:

Szempont: folvamatos vezetése. egyéni fejlesziés meghatdrozasa. értékelése
Hatdrid:2020.10.30.,2021.04.30.

Felelds: intézményvezetd

8.3. A taniigy-igazgatasi dokumentumok ellendrzési terve:

Az ellendrzés ideje | A dokumentum fajtaja Az ellendrzés targya
2020.10.15. Csoportnaplo Pontos. naprakész vezetés

2021.01.30.

2021.05.30.

folyamatos Mulasztasi napld Pontos. naprakész vezetés

oktdber 01 Statisztika okt.1 (3-4-5-6 | Pontos. szakszerit vezetés

marcius 01. évesek. fit-lany).

2020. 11.30. Targyi erdforrasok Téargyi eszkoz0k allapota. megiéte

koltségvetés.pénzforrasok.

leltarozas. selejtezéds

L 2020.10.31. A avermek fejiddésének | Pontes. fohvamatos. szakszerit vezetés
! — ! -
2021.04.36. nyamonkoyvetése

Személyiséglap

fejlesztd lap
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Az ellenorzés ideje | A dokumentum fajtdja Az ellendrzés tirgya
folyvamatos A palyazati adminisziracié | A nyertes palvazatok elszamolasa. dokumentumainak
E vezelése megléte
folvamatos Lisaesther Kft étkeztetés | A szerzddésben leirtaknak megfeleid-e a gyermekek
Egészséges étrend étkeztetése

A beszdmolok készitésének rendje

A beszamolokat a megbizott dvodapedagogus késziti el. melyet az ovodavezetdnek ad le a

beadasi hataridé meghatarozasaig. de legkésébb 15 napon beliil.

8.4. A technikai dolgozék ellenérzése

Téma: A dajka egyiittmtkodése az dvonodvel

Hataridd: 2021. januar

Felelds: Takacs Orsolya

Az ellendrzés szempontjai:

e A dajka segitd szerepe a déleldtt jatékidében parhuzamosan folyd
tevékenységekben.
o A dajka 6vondi munkat eldkészitd szerepének érvényesiilése.

e [Dajka szerepe a kezdeményezések. foglalkozasok sordn.

Ellendrzés rogzitése: értékels lapon

8.5.Egyéb feladatok

o

Torzskdnyv vezetése.

Munkakor leirasok feliilvizsgalata. kiosztdsa.

Eoészségligyl konyvek érvényessége (tliddszirés).

Vasamapi szentmiséken vald részvéte] (kitelezd).

Szilok irasos beleegyezése a gyermekek utaztatdsahoz.
Palvazatok figyelése. palyazati forrdsok kihaszndldsa,

Az ovoda menedzselése (szponzorok felkutatdsa).

A mikdadéshez szlikséges személyi és targyvi feltételek biztositasa.

A Koliségvetés takarékos és hatékony felhasznaldsa,
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e A jogszabalyi és tartalmi valtozasok kévetése — dokumentumok felitlvizsgalata.

A szakmai munka magas szinti biztositasa.

Az éves szakmai munkatervben meghatirozott feladatok elvégzése fontos mindannyiunk

szamara.
9. SZAKKOREINK

Ovodankban a nagycsoportos és a tehetséges kozépsd csoportos gyermekek szamadra lehetdség nyilik
szakkordkan vald részvételre az dvodapedagogusok javaslata alapjan. A kiemelkedd képességgel
rendelkezd gyermekek szamara killén alkahmakat (rajzpalyazat. néptanc. mozgas. zene teriiletén)
keresiink tehetségiik kibontakoztatasara, illetve fejlesziésiikre.
Szervezett formaban tarjuk a foglalkozasokat: hetente egy alkalom

¢ . Tatika”zeneovi

vezeli: Vas Aniko

ideje: cstitortdk 10.45-11.30

e Fiirjecske” néptanc
vezeti: Sziics Déra

ideje: szerda 10.45-11.30

e Mozgiskotta
vezeti: Hadnagyné Erdélyi Derottya

ideje: péntek 10:45-11:30

10. TOVABBKEPZESEK

Ebben a nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk a KPT altal hirdetett tovabbképzéseken valé

részvételre. A hangsulyt a vallasos és erkolesi nevelés. a kémyezeti nevelés témakra fektetjiik.

Jelenleg 6 6vond dolgozik az évodaba. koziiliik 1 6 rendelkezik hitoktatdi végzettséggel. 1 {6
egyetemi végrettséggel, 1 {6 kozoktatasvezetdi- és pedagdeus szakvizsgaval. A pedagogus
életpalva modell részeként szorgalmazzuk a tovabbképzéseken valo részvétell. valamint a

szakvizsga letéelét,

11. NEVELESI ERTEKEZLETEK

Célja: Feladatok megheszélése. tapasztalatok dtaddsa. egységes neveldi szemiélet kialakitasa.
Heti  rendszerességgel.  hétféi  napokon  tarjuk  dvéndi értekezieteinket.  melyen  minden

Ovadapedagdgusunk részt vesz.
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e A tdrvényl valtozasokbdl adddo feladatok kijelolése. végrehajtdsa. scron kivetkezd

események. rendezvények elékészitése. feladatok kiosztasa. megvaldsitasa.

¢ Tovabbképzéseken szerzett informéaciok. tapasztalatok megbeszélése (belsé tovabbképzés).

e SZM értekezletek eldkészitése, tapaszialatok megosztasa,

e Nevelési helyzetek. gyakorlati problémak megbeszélése. szervezési feladatok.

e Tanfeliigyelettel kapcsolatos teendok. Szakvizsgas képzések eldtérbe helyezése.

s A kiemelt feladatok megvaldsitdsa. Aktualitasok.

e Neveldmunka értékelése.

11.1.Nevelotestiileti értekezletek:
Téma Hataridé Felelds
1. | Tanévnyito értekeziet a 2020/2021-es 2020.08.31. Gvodavezetd
nevelési év feladatai.
Vezetdi munkaterv ismertetése,
elfogadasa.
felkésziilés az 1) nevelési évre
2. | Beszoktatas tapasztalatai. 2020.11.30. dvodavezetd
Zenei képességfejlesziés lehetdségei
6vodas korban.
3. | A kiemelt feladatok megvaldsulasa. 2021.05.30 dvodavezetd
tapasztalatok megbeszélése.
11.2. Munkatarsi értekezletek:

Ideje: Evente 2 alkalommal (szeptember. méjus)

Célja:

e anevelési év feladatainak megbeszélése.

¢ munkaszervezési. megosztasi feladatok dtbeszélése a dajkak vonatkozasdban.

¢ informaciok atadasa.

o tiz-és munkavédelmi oktatas. a tliz- és flisgjelzd rendszer mikddésének gyakorlatban

tarténd bemutatasa
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e anvari élet. illetve a nevelési év értékelése.

o felajitasok. javitasok. eszkdzpotlasok sziikségességének megheszélése

11.3. Belsé tovabbkeépzés

Sipos Edit vezetésével- 2020 oktoberében és 2021 marciusdban.

12. SZERVEZETT MEGFIGYELES A DELELOTTI
NEVELOMUNKABAN

12.1.Bemutatd foglalkozas 6von6k szamara

A bemutatist végzi Hataridé Felelds

Koérnyezetismeret, matematikai tartalommal

Sziics Dora 2020. november 30. csoport dolgozoi

Vas Aniko 2021, januar 30. csoport dolgozoi

A megfigvelés szempontiai;

- a zene fejlesztd hatasa.

- az dvodapedagdgus személyisége

- differencialas, életkori sajatossadgok figyelembe vétele
- az ovodapedagogus ¢s a dajka egylittmitkddése

- a foglalkozas eldkészitése. rdhangolodas. meghivas. majd visszavezetés a jatékba

12.2. Bemutaté foglalkozas dajkak szamara

Téma Hataridé Bemutatast végzd Felelds
A dajka munkdja a 2020. 11. 30. Arnold Jozsefné Szivarvany csoport
déleldut dolgozoi

parhuzamosan folyo

tevékenységekben.

A dajka munkéja a 2021. 02. 30. Pap Laszloné Csillag csoport

déleldt dolgozoi
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parhuzamosan folyd

tevékenységekben.

A dajka bemutatohoz kapcsolodé megfigyelesi szempontok:
o A dajka 6vondi munkét segitd szerepe hogyan érvényestilt a megfigyelési
iddszakban parhuzamosan folyd tevékenységekben.
e A folyamatos étkezés irdnyitasaban. a szokas rendszer kdzvetitésében milyen
szinten tudott megfelelni az elvarasoknak.

e A dajka megfigyelési idoszakban tapasztalt hozzaallasa. magatartdsa. szakmai

felkésziiltsége hogyan értékelhetd.

13. A GYERMEKVEDELMI MUNKA UTEMEZESE

Feladat Hataridé Felelos
1. Az ingyenes ill. kedvezményre jogosult
érkezOk szamanak megaliapitasa, A 2020. 09.15. Ovodavezetd
szilkséges igazolasok beszerzese. ill.
kimutatasok elkészitése folyamatos
2 Méltanyossaghdl megéllapitott egyedi
éthezési téritési dij kedvezmények 2020. 09. 15.
igénylése. ill. Ovodavezetd
lgazolasok bekérése folyamatos
3. A gyermekvédelmi munkaterv elkészitése Szlics Dora
2020. 10. 15,
4. Kimutatas a veszélyeztetett és hatranyos Sziics Dora
helyzetil gyermekekrol. 2020.10.01.

14. HAGYOMANYOK, UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK ES EGYEB
ESEMENYEK

Idépontja Esemény Felelos szervezd
(9.02. Sziiloi értekezlet Takacs Orsohva
09.06. Veni Sancte Takacs Orsolva
09.08. Kisboldogasszony Hadnagyné Erdélvi Dorottya
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Szliz Maria innepe

09. 21. Autémentes nap Vas Anikd. Papa Anikd
09. 30. Szuldi tajékoztato- Papa Aniké. Vas Aniko. Szlcs
..szakkorok™ Doéra. Hadnagyné Erdélyi
Dorottya
10.01. Zene vilagnapja Hadnagyné Erdélyi Dorottya
10.05. Allatok vilagnapia Sziics Dora
Katolikus Iskola
(nagycsoportosok)
10.7-8. Fényképész Takécs Orsolya
10. 14, Oszi kirandulas Vas Aniké
10.15. Nagysziilok koszontése Bicskei Szilvia
10.. Kett- modszer szakmai nap | Takacs Orsolya
Sipos Edit
10.19-22. Humusz hét Vas Aniko. Sziics Déra
10. 26-30. Gszi sziinet az iskoldban- a Takacs Orsolya
szUl61 igényekhez mérten
Gsszevont csoportok
11.. Oralatogatas a Bicskei Szilvia
Nagyboldogasszony Papa Aniko.
[skolakdzpontba Hadnagyné Erdélyi Dorottya
P11, Marton nap Hadnagyné Erdélyi Dorottya
11.16-17-18 . Fogado ora Gvonodk
11.16.-20. Egészséghét Bicskei Szilvia
11.19. Szent Erzsébet napja Bicskei Szilvia

november

ldosek kiszontése a Szent

Margit templomban

Szies Déra

Vas Anikd

novemntber

1dasek koszdntése a Szent

Imre kollégiumban

Szics Dara

Vas Anikd

Adventi gyertyagyijtasok

csoportos ovondk
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1. Adventi lelkigyakorlat- dr. Takacs Orsolya
Rumszauer Miklos
H. Adventikoszoru készités a Takacs Orsolva
Szent Margit templomban
12.04. Szent Miklds nap Bicskei Szilvia
12, 06. Csalados mise- Szent Margit | Takécs Orsolva
templom
12. Zeneiskolai latogatas Hadnagyné Erdélyi Dorottya
12,14, Nagyboldogasszony Péapa Aniko
Iskolakézpont
zeneiskolasainak miisora
12.18. Betlehemezés csoportos ovondk
01. 06. Vizkereszt Hadnagyné Erdélyi Dorottya
01.12. Sziloi értekezlet csoportos Gvondk
01. 18-22. Szent Margit hét dvondk. dvodavezetd
02.02. Gyertyaszentel$ Takéacs Orsolya
Boldogasszony
Szent Balazs plispok
Balazsolas
Szent Margit templom
02.03. Farsang csoportos 6vondk
03.21. Csalados mise a Szent Takacs Orsolva
Margit templomban-
Hamvazkodas
Kett- modszer szakmai nap | Takacs Orsolya
Sipos Edit
03. Zeneiskola Sziics Dora
03.12 Nemzeti Unnep (15-1) Vas Aniko
03 Lelkigyakorlat- Varga Takdces Orsolva
Laszlo puispok atya
03.19 Szent Jozsef tinnepe

Apak napja

csoportos ovonok
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03.22 Viz vildgnapja Papa Aniko
03.25 Gylmélcsolto Bicskei Szilvia
Boldogasszony
Csaladosmise a Szent Margit | Takacs Orsolya
templomban
04.09. Husvét az dvodaban Bicskei Szilvia
04.22 Fold napja. viragtiltetés

Péapa Aniké

Ovodai beiratas

Takacs Orsolva

05.04- 05- 06. Anyak napja csoportos Gvondk
05.08. Vordskereszt vildgnapja Bicskei Szilvia
05.10. Madarak, fak napja csoportos Gvonok
05.28. Gyermeknap Hadnagyné Erdélyi Dorottya,
Vas Aniko
06.03. Te Deum, ballagas Takdes Orsolya
06.25. Nevel6testiileti kirandulas Bicskei Szilvia

julius kozepe-augusztus

kozepe

Takaritasi sziinet

Takéacs Orsolya

15. AZINTEZMENYBEN BIZTOSITOTT EGYEB
FOGLALKOZASOK
Foglalkozis A résztvevik Idépont Foglalkozast
megnevezése tartd személy
neve
Korcsolya 5-7 éveseknek kedd (hetente) szakképzett oktatd
1szas 8:45-9:30

Gydgytestnevelés

5-7 éveseknek

: csoportban

hétfon (hetente)

09.45-181 11.30-ig két

Végvari Agnes

orvdgviestneveld

Logopédiai ellatas

3-7 évesek

hétfd szerda. péntek

8.00-10,00-ia

Szép Julia
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16. A GYERMEKEK FIZIKAI ALLAPOTAT FELMERO

VIZSGALATOK IDOPONTJA
Orvosi vizsgalat
(ortopediai szlirGvizsgalat)

Iskolaba mend gyermekek
cgészségiigyi felmérése

{(hallas-latas vizsgalat.)

Fogorvosi sziirévizsgalat

Gyermekorvos Az 1j eldirdsok figyelembe
védnd vételével.

Gyermekorvos

védono

Gyermekfogszakorvos
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MELLEKLETEK
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A nyari élet értékelése

A nyari iddszakban az 6vodai életet Ggy szerveztilk meg. hogy élményekben bévelkedjen a
gyermekek szamdra. ehhez biztositottuk az alapvet6 személyi és targyi feltételeket.

Jo 1dé esetén sokat tartézkodtunk az udvaron. Amyékos helyeket biztositottunk a
jatékokhoz. parakaput a felfrisstiléshez. Fontos feladat volt a gvermekek egészségének
megovasa: a rendszeres folyadékpotlas. tisztalkodasi lehetdség. megfeleléd ruhazat. naptej
hasznélata.

A mar kialakult szokasokat, szabalyokat a nyar folyaman is gyakoroltak a gvermekek. (pl.
alvés, mese, tisztalkodas. napossdg, stb.) Az adott helyzetnek megfeleléen azonban Gjakat is
alkottunk. (pl. masik csoport &8ltozdjének hasznalata) Mivel a harom csoport gyermekei
kezdetben két. majd jalius végétdl egy kozds csoportba jartak. sziikséges volt egymas
elfogadasa. a tolerancia. az egylittmikodésiik fejlesztése. s hogy minden felnétinek
(6vondknek, dajkaknak) szdt fogadjanak.

Nagyon jé hasznat vettiik a légkondicionalénak. fgy a par fokkal lehitstt helyiségben

sokkal kényelmesebben. kellemesebb kériilmények kézott pihenhettek a gyermekek.
Személyi feltételek: A dolgozok szabadsaga a sziiléi igényekkel 6sszhangban lett megtervezve,
illetve kiadva. A nyéri id6szakban két. illetve egy csoport miikéddtt ovodankban, a
gyermeklétszamtol fliggben. A beosztasnal ligyeltiink, hogy minden gvermek szamara legyen
ismerds felnétt a csoportban.

A nyéari hetek folyamén egy-egy téma koré épliltek a gyermekek napi tevékenységei,
melyet a nyari élel tervezete részletesen tartalmazott. Az 6vodapedagdgusok ennek alapjan
lerveziék és szerveziék meg a jatékokat a nap folyamén.

A takaritas és az ) tanvére felkésziilés a megszokottol eltérden zajlott. A csoportok
fertotlenitése. takaritdasa augusztus utolsé hetében tortémt a korona- virus miatt. A dajkak
Kitakaritottdk az dvoda helyiségeit. Az 6vondk sajat igénveiknek megfelelden. esztétikusan
feldiszitették csoportjaikat. ltdzoiket.

[dén is elmondhatjuk. hogy a nyari idészak a gvermekek szamadra jo hangulatban és

balesetmentesen telt el.

Takdces Orselva

avodavezetd
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Munkacsoportok éves tervel
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Az gvodas koru gyermekek valldsos és erkolcesi

nevelésével foglalkoz6 munkacsoport

2020/2021 nevelési év

mORMZTRm-L0

Készitette: Hadnagyné Erdélyi Dorottya
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A munKkacsoport koordinatora: Hadnagyné Erdélyi Dorottya

Tagjai: Takacs Orsolya
Bicskei Szilvia
Péapa Aniko

Az 6vodas kora gyermekek vallisos és erkolesi nevelésével foglalkozo
munkacsoport feladata:

A munkacsoport mikodésének kiemelt célja. hogy segitse a katolikus 6voda pedagdgusait az
dvodaskort gyermekek vallasos és erkdlesi nevelésének alapozasaban. megvalositasaban.
Osszel és tavasszal Kett- modszerre épiilé szakmai napot szerveziink. melynek meghivott

vendége Sipos Edit. a Pécsi Hittudomanyi Féiskola tanara.

Az idei év mottoja: ,, Ahol a kincsed, oft van a sgived.” Mt 6,21

Feladat:

- szakmai napok szervezése
- sziilok értesitése a plébanial rendezvényekrdl, a csalados misék hirdetése, népszertsitése
- dal és ima gyljtemény készitése a tavalyi évben elkészitett éves tematikus terv- és

foglalkozasvazlatok mellé

Oktober:
A megtalalt kines™

Mt 13, 44-46

November

A tovabbadott kines™

~Mindenki elthatdarozdsdnak megfeleloen adjon, ne kelletleniil vagy kényszerfiséghdl, mert
Isten a jokedvii adakozot szereti.” 2Kor 9,7

Szemt Erzsébet és Szent Marton {innepéhez kapesolddoan a gyvermekekben erdsitjtik. hogy adni

Jo. megosztani azt. amim van. jo.

December:

JJézus a fegnagyobb Kines™-
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Mt T, 18-25; Lk 1, 1-21

dr. Rumszauer Miklos atya adventi gondolatai- sziilo1 est.

Januar:

..Kincsem a csaladom™

Februar:

..Kincsem a boldogsag™

Mircius:

..Minden kincsem az, hogy szeretlek téged Jézusom™

Vendég atya meghivasa az 6vodaba.

Gyermekek: lelkipercek keretében beszélgetés az Isten szeretetérdl. énektanulas az 6rom, héla

kifejezésére.

r

Aprilis:

.Kincsem a teremtett vilag

i Cw@%'bﬂgél‘

Kaposvar, 2020. 08.31. Hadnagyné Erdélyi Dorottya
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Egészségneveld munkacsoport éves terve

2020/2021 neveléesi év

Keészitette:
Bicskei Szilvia

ovodapedagogus
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A munkacsoport koordinatora: Bicskei Szilvia

Tagjai: Hadnagyné Erdélyi Dorottya

Vas Anikod

Egészséonevelo munkacsoport feladata:

Ovodas gvermekek egészségvédelmének kialakitasa
Programszervezés gyerekeknek, szliloknek, dolgozoknak

Kapcsolattartas az egészségiigyi intézményekkel: mentd. Voroskereszt. korhaz.

orvos. védono

Egészséghét megszervezése

Célesoport:

gyermek
ovoda dolgozoi

sziilok

Moddszer:
Egyéni, intézményi didaktikai modszerek. melyek a célcsoport életkori
sajatossagainak megfelelnek.
Programok:
e Mentoallomas latogatasanak megszervezése
e Korzetes gvermekorvos latogatdsnak megszervezése
e cgészséghét megszervezése. koordinalasa
e sportnap megszervezése, koordinalasa
e véradds megszervezése
o ifjusagi voroskereszt meghivasa dvodankba
¢ szakmai. -¢s promdcios anyagok gyujtése
e Sziilék. ovoda dolgozoi szdmara szakmai beszélgetés az elsosegélynyujtasrol
<@ @)
X : ]
Kaposvar. 2020. 08.30. Bicskei Szilvia
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Onértékelési munkacsoport
Eves Terve

2020/2021-es tanév

Készitette:
Vas Anikd
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1. Az onértékelés alapja
Jogszabélyok:
~ 2011, évi CXC. torvény a Nemzet: Koznevelésrdl (64-65. §8.)
» 2072012 ( VIIL. 31. )y EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikddéserdl és a kdznevelési intézményvek névhasznalatarol
» 326/2013. ( VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi XXXIII.
térvény kdznevelési intézményekben t0rténd végrehajtsardl
» A Kormany 235/2016. (VIL 29.) Korm. rendelete a pedagoégusok
elémeneteli rendszerérol €s a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXXHIL torvény kdznevelési intézményekben 16rténod végrehajtasarol sz616
326/2013. ( V111.30.) Korm. rendelet modositasardl
Utmutaték
~ Orszagos Tanfeliigyelet- Kézikoényv évodak szdmara
» Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez (5todik. javitott valtozat) e
Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja
2. Kiemelt célok
» Irdnymutatas az intézmény pedagogiai-szakmai munkajanak tovabb
fejlesztéséhez

» A pedagdgusok felkésziilésének tamogatasa a mindsitésre

3.Feladatok
e Az intézményi céloknak és elvarasoknak megfelelé mérések
e A csoport feladatainak tovabbi titemezése
e Tanfeliigveleti eljarasok elékészitése
e Kritérinmrendszer dttekintése elvarasok azonositasa.
o A pedagdgus dnértekelésének teriiletei
e A pedagdgiai folvamatok tervezése, iranvitdsa ellendrzése. értékelése
e Az Onértékelés az egyes elvarasok teljesiilesének Onvizsgdlatdra nevelés. etikai

{eladatok
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A 2020/2021-es tanévben az dnértékelési munkacsoport tagjai:
Vas Aniko - dénértékelési csoport vezetd

Sziics Dora- OTCS tag

Hadnagyné Erdélvi Dorottya - OTCS-tag

Takéacs Orsolya — OTCS —tag

Az onértékelésre kijeidlt kollégak kivalasztasanak elvei:
Az adott nevelési évben kijelélt kollégak kore:
-akiknél tanfeligyeleti ellendrzés varhato
- akiknek a minésitése varhatd
vezetd. ha munkajanak 2. vagy 4. évében van . - fennmaradé helyekre a vezetd jelol kia

kollégdkat.

Az intézményi onértékelési csoport feladata, hogy kozremiikodik:
-az adatgyljtéshez sziikséges kérdések. interjuk dsszeallitdsaban
. az éves terv elkészitésében
-az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban
.az értékelésbe bevont kollégdk felkészitésében, feladatmegosztasban

-az OH informatikai tdmogato feliiletének kezelésében.

Az Onértékelés megvaldsitisa:
Az dvodapedagogus Snértékelésének célja:
Az dvodapedagdgusok neveldmunkajanak fejlesztése. a kiemelked6 és fejleszthetd
teriiletek meghatdrozdsa. Az onéri¢kelés eredményére alapozva a pedagogus a

vezetdvel egyeztetve két évre sz6l6 egyéni dnfejlesztési tervet készit.

A tanfelitgvelethez kapcsolddd értékelés folyamata:

1. Az onériekelés eldkészitése. megtervezése.

12

. Az dnértékelés megvaldsitasa. erésséoek és fejleszthetd terliletek meghatdrozasa.

3. Az Onériékelés kovetése. fejlesztések megvalésitasa.
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Az
onértékelésben
résztvevo

pedagogusok

Papa Aniko

Szics Dora

Adatgytjtési
feladatok

-lel;_ul-nentumelemz“é-s:
éves terv
nevelési-tanulasi itemterv
foglalkozas terv
csoportnaplo
gyermeki produktumok
Interjuk:
ovodapedagogussal
intézményvezetovel
Kérdoives felmérés:
munkatarsi
sziiloi
onértékelés

i)okumentumeleniz_tg:_
éves terv
nevelési- tanulasi litemterv
foglalkozas terv
csoportnapld
gyermeki produktumok
Interjuk:
ovodapedagogussal
intézményvezetovel
Kérdoives felméres:
munkatarsi
sz{l61

Onértékelés

Kaposvar. 2020. 08. 50.
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Felelos Hatarido

Takacs  Lfélev

Orsolya
Vas Aniko

Hadnagyné
Erdélyi
Dorottya

Takécs Orsolya
11.félév
Vas Anikd

Hadnagyné
Erdélyi

Dorottva

Ut Fruste d

Vas Aniko
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Zold ovi munkacsoport éves terve

2020/2021

A munkacsoport vezetije: Vas Aniko
tagjai: Szlics Dora
Papa Anikd
Bicskei Szilvia
2016-ban eloszor nyertiik el a Z6ld Ovoda cimet. majd 2019-ben masodszorra is sikeresen

palyaztunk.

Helyzetelemzés: A csoportokban megvaldsitandd feladatok. tevékenységek honapokra, heti
tervekre lebontva. részletesen a csoportnaploban vannak kidolgozva.

A munkacsoport célja:

e A z06ld jeles napok meglinneplésének elokészitése ovodai szinten.

¢ A helyi hagyomanyok és néphagyomanyok apolasaval a kémyezettudatos életmod
megalapozéasa

e A komyezeti kultira fejlesztése. az itt dolgozok kozds gondolkodasmodjanak

formalasa

A munkacsoport feladata:
e A pedagogusok tajékoztatasa az esetleges palvazati lehetdségekrol.
tovabbképzésekrdl a Zold Ovoda témakérben
¢ Z06ld jeles napok koordinalasa. megszervezése

e 706ld dvoda kritériumrendszerének megismertetése az dvoda dolgozoival
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e 70ld o6voda szabadlyzat megismertetése az 0j kollégakkal. annak folyamatos
betartdsa. betartatasa az intézményben dolgozdkkal

e 7Z5ld tiblank aktualizalasa folyamatosan- az 6voda mindkét részében

e Komposztaldk rendeltetésszerii hasznalata

e Az ovoda valamennyi helyiségeiben a z6ld ndvények szamanak névelése

e Természetsarkok tovabbi jelenléte a csoportokban évszakoknak megfeleloen

o 7old Ovoddhoz kapcsolodd foglalkozasok oOvodan kiviili  helyszineinek
gyljteménye

¢ Magasdgyasok. sziklakertjeink. viragoskertiink folyamatos gondozasa

e FEgészségnap megtartdsa hetente egyszer csoportonként

e 76ld mappank gy{ijteményének tovabbi bovitése

e /0ld jeles napok gylijteményének Osszedllitdsa. megismertetése az évoda
dolgozéival

o Madaroduk. itatok. etetok folyamatos karbantartasa

Kaposvar, 2020.08.30.

Vs ?Hﬁk.‘l@é

Vas Aniko
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Hatarozat
Aladirasommal igazolom, hogy a 2020/2021-es nevelési €év munkatervét
megismertem és az abban foglaltakkal egyetértek.

Hatarozat szama:

Név Alairas
Bicskei Szilvia W) L
Hadnagyné Erdélyi Dorottya ]lo | ! Ew% jL.WoQ?_
Papa Aniko R daded
Szies Déra D~
Takacs Orsolya
oy Tl Len Ol
Vas Aniko \/an "BS'ULIUE

Kaposvar, 2020. szeptember 01.

Ovodai Sziil6i Szervezet elfogadé nyilatkozata, alajrasa:

£ ote A Wiyy

........................................................................

Gabor- Székely Szonja Pali-Erdélyi Barbara

Kaposvar, 2020.szeptember 01.

ovodavezetd
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Intézmény OM - azonositoja: Intézményvezetd:

033770 Takacs Orsolya

Legitimacids eljaras

Neveldtestiilet nevében: Sziil6i szervezet nevében:
Elfogadta: \ Véleményezési jog:
Vas Aniké Gabor- Székely Szonja
Véleményezte:

Ph.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.
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